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Velkommen til Projekt & Kultur nr. 147!

Projekt & Kultur udgives af Genvej til
Udvikling (GtU), tif.nr. 42 17 09 97
gtu_sekr@hotmail.com - www.gtu.dk
Kontingenter, abonnementsbetalinger og bidrag
sendes til reg.nr. 9806, kontonr. 2071578634.

Hvor intet andet angives, er teksten af Jgrgen
Olsen. Indlag til Projekt og Kultur nr. 148 skal
aftales pa gtu_sekr@hotmail.com. Bladet skal
udkomme i august 2021.

Dette blad er trykt pa Godsbanen i Aarhus i 85
eks. Redaktionen opfordrer til eftertryk med
kildeangivelse. Signerede artikler udtrykker ikke
ngdvendigvis foreningens holdninger.

Dette nummer indeholder:
3: Aktiviteter --- mediemarkeringer

4 - 5: Kamp for kvinders rettigheder i
Indien
- af Moon Sharma og Kamal
Mayakichenane
- oversat af Helene Sophie Holmgreen
Hansen.

6: Uddannelse er en grundlaeggende
rettighed

- af Emmaus International

- oversat af Sara Grund Sgrensen.

7: Indkaldelse til generalforsamling.

8 — 9: Formandens beretning
for 2020-2021

10 - 11: Emmaus letter manglen pa
uddannelse i Burkina Faso
- af Emmaus International
- oversat af Tine Jonstrup Larsen.

12 - 15: Interview med Chris Paulis om
Kan, Vesten og Kultur
- interview ved David Gabriel, Autre Terre,
Belgien
- oversat af Patricia Langvad Jensen.

Billedet pa forsiden er taget af Emmaus Oselya,
Lviv, Ukraine og forestiller uddeling af mad til
nogle af byens hjemlgse.

Billedet pa bagsiden er taget af den indiske
Emmaus-organisation Florence Home Foundation
og forestiller organisationens sekretariat, jf.
artiklen pa side 4 og 5.

Hermed en stor tak til alle, som har sendt
kontingenter, abonnementer og bidrag
siden sidst!

Vi er for tiden 124 medlemmer.

Hvis der er vedhaftet en seddel med
kontooplysninger, har du ikke betalt for i ar.

Husk at lsese www.gtu.dk — her opdateres
www.gtu.dk/Nyheder.htm og
www.gtu.dk/Kalender.htm ganske ofte. Pa
www.gtu.dk/tidsskriftet_projekt_og_kultur_htm
finder du en stor artikelsamling, opdelt pa lande
og emner, ikke mindst fra Benin, Burkina Faso,
Mali og Niger — samt en meget lang raekke artikler
om Emmaus-Bevagelsen.

Elektronisk version

Medlemmer og abonnenter har ret til at modtage
Projekt & Kultur i papirformat; men alle er ogsa
velkomne til at oplyse os en mailadresse og fa den
elektroniske farveversion.

S
Patrick Atohoun, formand for Emmaus
International, og Martin Hoth-Guéchot, pa

Emmaus Afrikas regionalforsamling i 2017
(foto: Emmaus Afrika)

Dgadsfald: Martin Hoth-Guéchot

Stifter og leder af Emmaus-foreningen CPSS i
Cameroun, er dgd, 64 ar.

Organisationen arbejder med uddannelse,
landbrug og sundhed i regionen Mom Dibang.
Laes pa engelsk CPSS (emmaus-
international.org)

GtU har i perioder forhandlet varer fra CPSS,
sasom nggleringe, batik og stoftryk.
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Reception

Birgitte Juul Nielsen & Jagrgen Olsen deltog den 4.

maj i reception i tgjbutikken Savage Corner i
Arden, som er flyttet i nye lokaler. Som
indflyttergave medbragte de en kurv fra Ghana.

Mediemarkeringer

Kgn og udvikling: Traed varsomt! Under
denne overskrift fik Jargen Olsen denne
kommentar i Globalnyt den 11. marts

Kgn og udvikling: Treed varsomt! | Globalnyt

Der linkes til artiklen pa side 12 til 15, som
blogindlaegget er baseret pa.

Den 13. marts satte Thyge Christensen en
kommentar pa indlaegget.

Skaber lukning af magasinet 360°
mulighed for en bredere nytenkning?
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Jorgen Olsen har sat en kommentar pa dette
debatindleeg i Globalnyt af 24. marts

Skaber lukning af magasinet 360° mulighed for en
bredere nyteenkning? | Globalnyt

Gensyn med Zimbabwe

Jorgen Olsen har sat en kommentar pa dette
blogindlag i Globalnyt af 16. april

Gensyn med Zimbabwe | Globalnyt

Farvel til Kalifa

Thyge Christensen fik den 26. april denne
nekrolog i Globalnyt
Den “burkinske dansker”, Kalifa Ouattara, er

ded | Globalnyt

For de franskkyndige

Emmaus Internationals generalsekretzer
Nathalie Péré-Marzano interviewet pa TV5
TV5MONDE - Internationales - Nathalie
Péré-Marzano

Hatsuki Murakami: Til venstre i en sommerlejr i Nimes i 1974,
i midten hilser hun i 1993 sammen med Abbé Pierre, stifter af Emmaus, pa en hjemlgs i Tokyo,
til hgjre er hun i 1974 sammen med Jules og Henri, to gamle franske klunsere
(foto: Emmaus Internationals arkiver)

Hatsuki Murakami fra Japan

Emmanuelle Larcher, Emmaus International,
oplyser, at japanske Hatsuki Murakami er ded, 84
ar. | midten af halvfjerdserne arbejdede hun i fire
ar i franske Emmaus-samfund og -sommerlejre.
Derefter rejste hun hjem til Japan og tilbragte de
naste mange ar med at opbygge Emmaus-
samfund i Kobé, Osaka, Tokyo og Maebashi — i
samarbejde med bl.a franske Robert Vallade.

I 2021 findes Emmaus ikke leengere i Japan.
Emmanuelle Larcher skriver, at det vil fare for

vidt at ga i detaljer hermed, men at et af
problemerne har vearet, at der ikke har veeret
tilstraekkelig organisatorisk kapacitet til at
viderefgre arbejdet.

Emmaus-Bevagelsen er i dag starre end
nogensinde — med 425 medlemsorganisationer i
41 lande. Japan er dog ikke det eneste land, hvor
bevagelsen har veeret etableret og ikke er til stede
i dag — andre er Sydkorea, Indonesien, Rwanda,
Canada og Norge.
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Omkring en symaskine hos Florence Home Foundation
(foto: Didier Gentilhomme)

Kamp for kvinders rettigheder i Indien

- af Moon Sharma, 2. nastformand m/k i
Emmaus International og Kamal
Mayakichenane, koordinator for Emmaus
Asien

- oversat af Helene Sophie Holmgreen
Hansen fra Challenges faced by women in

India and the role of Emmaus groups
fighting for women and their rights
(emmaus-international.org)

- artiklen blev bragt pA Emmaus
Internationals hjemmeside pa Kvindernes
Internationale Kampdag, den 8. marts
2021.

Reprasentanter for de indiske Emmaus-grupper
forteeller os om de vanskeligheder, kvinderne
oplever i deres land og det arbejde, der udfgres af
Emmaus grupperne for at bekeempe den
diskrimination de star overfor - for at forbedre
deres liv.

Laes om Emmaus i Indien og klik ind til hver af de
fire medlemsorganisationer, som hedder Tara
Projects, Florence Home Foundation, Kudumbam
og Village Community Development Society
India (emmaus-international.org)
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De indiske kvinders situation

Indien er et land fyldt med ekstremer. Der
eksisterer en stor forskel mellem de rigeste og de
fattigste pa grund af det ulige system. Stgrstedelen
af menneskerne lever stadig i fattigdom og
keemper for at klare deres daglige behov. Pa trods
af forfatningen, hvor alle ifglge loven er lige, er
der i virkeligheden en dybt rodfaestet kensforskel.
Kvinder har stadig udfordringer med at opna lige
rettigheder, velbefindende og anerkendelse for
deres kulturelle og sociogkonomiske specifikke
roller. De anses stadig ikke som lige, og de er
fortsat ofre for vold, diskrimination, udnyttelse,
menneskehandel, mord pa grund af uenigheder
om medgift og chikane i hjemmet, pa
arbejdspladsen og generelt i samfundet.

Vold mod kvinder er en forferdelig sandhed i
vores samfund. Vold i hjemmet, sexchikane og
voldteegt er udbredt, selv om det er ulovligt.
Grundet mangel pa ressourcer og opmarksomhed,
bliver sager om vold, is&r vold i hjemmet, oftest
ikke anmeldt. Det har en direkte negativ
pavirkning pa det fysiske og psykiske helbred
blandt kvindelige ofre i samfundet.

Kgnsdiskrimination er ogsa en stor udfordring og
en nedslaende virkelighed. Der er forfatningslove
mod kensdiskrimination; men der er stadig lang
vej til ligestilling mellem kennene. Det harde
faktum er, at kvinder i Indien ikke har lige
rettigheder til selvstaendighed, mobilitet uden for
hjemmet og frihed sammenlignet med mand.
Trods samme uddannelser tjener kvinder og mand
ikke ligelgn for det samme arbejde. Det er ogsa
sveert for kvinder at fa hgijtstillede roller pa
arbejdsmarkedet. Desvearre betragtes de stadig
mere som varer frem for som mennesker.

Emmaus-gruppernes arbejde i
Indien

Emmaus-grupperne i Indien har en steerk tro pa
ligestilling mellem kennene og arbejder for at
opna det. Grupperne spiller en stor rolle i at
bekaempe keansulighed gennem deres forskellige
gerninger. Gruppernes projektaktiviteter pavirker
mange treengende menneskeliv, iser kvinder og
barn.
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De har i mange ar arbejdet for at selvstendiggere
kvinder gennem forskellige programmer, der giver
kvinder lige muligheder. Kvinder er involveret i
aktiviteter, mens de modtager stgtte til at lzere
forskellige livsferdigheder, udvikle selvtillid og
forstaelse af deres omgivelser. P4 denne made kan
de leve et veerdigt liv med mere uafhangighed og
deres egen identitet. Nogle af grupperne er endda
ledet af kvindelige ledere, hvilket saetter
eksempler i samfundet.

Emmaus-grupperne arbejder gennem
selvhjelpsgrupper pa greesrodsniveau for at statte
kvinder i at blive gkonomisk og socialt
selvstendige. Mikrokreditlan gives til kvinder for
at udvikle deres sma gkonomiske
initiativer/virksomheder og bevage sig mod
selvstendighed. Mange kvinder er aktive i Fair
Trade som handvaerkere, aktivister,
socialarbejdere og keemper for sociogkonomisk
selvstendighed og lighed mellem kgnnene.
Grupperne er ogsa involveret i
kapacitetsopbygningsprogrammer, som hjalper
kvinder med at blive anerkendt og godtaget
ligeligt i samfundet.

Emmaus-grupperne er desuden involveret i
uddannelse- og faerdighedsudviklingsprogrammer
som inkluderer selvforsvarstraening, oplysning om
dem selv, og hvordan de kan organisere sig.
Javnligt er grupperne engageret i at organisere
feellesmader, fokusgruppediskussioner,
informative workshops, mgder og kampagner der
fokuserer pa kensemner og kvinders rettigheder.
Disse aktiviteter er med til at reducere vold mod
kvinder og anden ondskab som bgrneagteskab,
piger der dropper ud af uddannelser og
menneskehandel. Der udbydes ogsa juridisk
uddannelse ved at forklare hovedpunkterne i
lovene om vigtigheden af beskyttelse af kvinder
fra hustruvold og chikane.

Det er vigtigt, at medlemsgrupperne i Emmaus-
bevagelsen fortsaetter med at bekeempe fattigdom,
ulighed, og at de arbejder for kvindelig
selvstendighed og lighed mellem kannene. Det er
en lang proces og det kommer til at tage tid at
andre tankegangen og udrydde ondskab sasom
ulighed mellem kennene. Vi ma fortsette med at
tro pa kampen for et lige samfund, hvor alle har
lige muligheder og et veerdigt liv.
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Undervisning hos Thanapara Swallows, Bangladesh
(foto: Gracco de Lay, Emmaus International)

Uddannelse er en grundlaeggende rettighed

- af Emmaus International
- oversat af Sara Grund Sgrensen fra
International Day of Education: education is a
fundamental right public policy must make it
effective! (emmaus-international.org)

For seks ar siden adopterede verdens lande stater
FN’s verdensmal, hvorved de dedikerede sig til at
sikre adgang til kvalitetsuddannelse for alle, samt
at arbejde for livslange lzeremuligheder. | dag er
det tydeligt at denne tilslutning langt fra bliver
handhzavet samt at vi, med den nuverende
pandemi, er ngdt til at fordoble vores indsats for at
gere hensigterne til virkelighed

Som det foregar lige nu, er uddannelse med til at
skabe et skolesystem som fastholder nuvaerende
sociale, gkonomiske og geografiske uligheder. Pa
grund af udfordringens omfang og den abenlyse
mangel pa menneskelige og materielle ressourcer,
er det fristende at fortsette med at gare
uddannelse til lav prioritet for offentlig politik,
hvorved det abner op for muligheden for liberale
udbydere af uddannelse.

Denne tredje internationale uddannelsesdag er en
anledning til at understrege, at uddannelse er en
menneskeret som ma effektiviseres af offentlig
politik! Sundhedskrisen har taget vores
opmarksomhed; det ma dog ikke tilsidesatte
fokus pa den politik, der bliver fart i forhold til at

sikre adgang til myndigggrende uddannelse af
kvalitet, hvilket vores fremtid afhaenger af.

Emmaus International har taget del i den globale
konsultative proces, startet af UNESCO i 2019,
som del af dets *Fremtid for uddannelse’- initiativ,
for at genteenke uddannelse og forme fremtiden.
Dette er takket veere engagement og erfaring fra
dets medlemsorganisationer som bidrager til at
myndiggere uddannelsesmaessige praksisser som
muligger, at alle mennesker kan treeffe
beslutninger i livet. Vi forsvarer en bred tilgang til
uddannelse, bade i form af at modtage treening for
at give adgang til jobs; adgang til fundamentale
rettigheder; til at kunne forsta forskelle og lzre at
acceptere dem; til at kunne have plads og
kapacitet til at udgve statsborgerskab; samt til at
tage egne livsbeslutninger.

I lyset af disse observationer opfordrer vi lande og
lokale myndigheder i hele verden til at engagere
sig i uddannelse og modvirke privatisering.
Lokale initiativer og foreninger er, pa trods af
deres essentielle rolle, ikke nok til at tackle de
strukturelle arsager som forhindrer adgang til
uddannelse for alle mennesker.

Uddannelse, som giver mulighed for at sikre
enhver person et veerdigt liv, kan ikke opnas uden
at offentlig politik prioriterer investering i at
skabe tilgaengelige muligheder for uddannelse for
alle!
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Indkaldelse til
generalforsamling

Genvej til Udvikling (GtU) holder general-
forsamling sgndag den 27. juni kl. 13.00 — 18.00
hos Pia & Per Adelhart Christensen pa adressen
Kgrvelvangen 5, Randers NV

Af hensyn til forplejningen vil vi gerne bede om
tilmelding til sekretariatet pa tIf. 42 17 09 97 eller
pr. e-mail pa gtu_sekr@hotmail.com senest den
20. juni. Der ydes rejsedakning ved benyttelse af
billigste rejseform, hvilket afhaengigt af
streekningen f.eks. kan veere med DSB Orange,
Flixbus eller samkarsel i privatbil.

Der vil som tidligere ar veere en mindre udstilling
med foreningens vareudbud.

Alle er velkomne — dog har kun fremmadte
medlemmer, der er fyldt 14 ar, stemmeret.

Dagsorden ifelge vedtegterne:

1. Valg af dirigent:
Aftales ved madets abning.

2. Beretning:
Laes side 8 og 9 i nr. 147

3. Foreleeggelse og godkendelse af det
reviderede regnskab:
Regnskabet forventes uddelt pa
generalforsamlingen.

4. Behandling af indkomne forslag:

Forslag skal vaere modtaget pa
sekretariatet gtu_sekr@hotmail.com -
senest sgndag den 20. juni kl. 14.00.

5. Fastsattelse af det arlige
kontingent:

Bestyrelsen foreslar uendrede
minimumssatser:

Personligt medlemskab.......... 150 kr.
Husstandsmedlemskab........... 200 kr.
Kollektivt medlemskab.......... 200 kr.

Abonnement uden medlemskab100 kr.

6. Planer for det kommende ar:

o Pakkeforsendelserne.
o Status vedr. tidligere partnere.
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o Anvendelse af projektbidragene,
herunder drgftelse af Syn for Sagen i
Afrika og Benebnooma i Burkina
Faso.

o Oplysningsarbejde - hvordan bruger vi
kreefterne bedst?

Effekten af oplysning i forbindelse
med den blandede u-landhandel.

o GtU’s kollektive medlemskaber:

= FN-forbundet

=  Mundu

= Civilsamfund i Udvikling
= Afrika Forum — tidligere

Venskabsforeningen

Danmark — Vestafrika

NGO’er i Nordjylland

Feellesradet for Arden By

Frivilligcenter Mariagerfjord

Agro-@kologisk Netveerk

Emmaus Europa

Emmaus International.

| forbindelse med sidstnavnte behandles bidrag til
ED’s solidaritetsfond. Bestyrelsen foreslar150 €
som sidste ar.

7) Valg af bestyrelse, bestyrelses-
suppleanter og revisorer:

Hydrogeolog Karl Aage Jergensen, Branshgj,
integrationskonsulent Julien K. M. Murhula,
Ngrrebro, Kebenhavn, og u-landskonsulent Jargen
Olsen, Arden, modtager genvalg til bestyrelsen.

Bibliotekar Inge Torkild-Hansen, Hjortshgj,
modtager genvalg som ny 1. suppleant.
Projektkoordinator Ingrid Nystrom, Kgbenhavn
S., modtager genvalg som 2. suppleant.

De parlamentariske revisorer genopstiller. Der er
tale om gkonomikonsulent ved Horsens
Kommune, Per Gustav Johansen, Grumstrup, og
landbrugstekniker Jarn Kirkegaard, Stilling.

8) Eventuelt:

Susanne & Jesper Bech Olsen, Gistrup ved
Aalborg, har tilbudt sig som veertspar for
generalforsamlingen i 2022, hvis den kan blive
afholdt sgndag den 12. juni 2022.
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Formandens beretning for 2020-2021

Jeg vil huske 2020 for et smerteligt tab: Den 2.
september dgde vort medlem Lone Haugaard,
Hjortshgj, 69 ar. Lone tog medansvar for vores
lille forening som 2. suppleant til bestyrelsen i
foreningsaret 2018-19. Hun medvirkede ved flere
lejligheder, nar vi deltog i nogle af de store
afrikanske markeder i Aarhus. Lone formidlede
vores vellykkede deltagelse i september 2019 i
hgstmarkedet i Andelssamfundet i Hjortshgj, hvor
hun boede i en lang arreekke sammen med
&gtemanden Jgrn og deres datter Liv. /Eret veere
mindet om Lone!

Vores generalforsamlinger

Det var en svar beslutning at holde general-
forsamlingen den 27. september 2020. Vi vidste,
at nogle af vores medlemmer ville afholde sig fra
deltagelse pa grund af corona-pandemien. Nar vi
alligevel gennemfarte, skyldtes det, at vores
afgaende formand, Jens Elgaard Madsen, er ramt
af en kronisk sygdom og gerne ville befries for
hvervet — jf. hans egen abenhed om sygdommen
Velkommen til Projekt & Kultur nr (gtu.dk)

En generalforsamling er lovlig, nar den er lovligt
indkaldt; men det var lidt underligt kun at sidde
Karl Aage Jargensen og undertegnede — i Karl og
Lajlas hjem i Brgnshgj, jf.
referat_af_generalforsamlingen_2020.pdf (gtu.dk)

Vi krydser fingre for en noget storre deltagelse
den 27. juni i ar — til den tid er forhabentlig rigtig
mange blevet vaccineret mod COVID 19.

Kooperativet i Amataltal, Niger

Skolen i Amataltal var kun lukket i nogle fa uger
pa grund af corona-pandemien. Vi haber, den
fortsat er velfungerende og &rgrer os over, at vi —
ikke alene pa grund af pandemien, men ogsa pa
grund af terrortruslen — ikke i en overskuelig
fremtid far mulighed for at afleegge et besgg.

Vi vedtog pa feromtalte generalforsamling, at vi
godt kan kebe handvarksprodukter fra
Kooperativet i Amataltal, hvis de kan szlges,
uden at vi taber pa handelen. Vi er i skrivende
stund i gang med at forhandle om dette og har faet
tilsendt billeder af smukke sglvgreringe. Vi har

spurgt, om kooperativet kan garantere, at der ikke
er blandet nikkel i ringene.

Huvis ikke det kan garanteres, at sglv er frit for
nikkel, kan vi naturligvis ikke handle med
sadanne varer. Det ville gdelegge vores gode
navn og rygte, og vi har som bekendt andre gode
organisationer, vi handler med.

Vores blandede u-landhandel

Mens dette skrives, har vi endnu ikke veret pa
noget marked i indeveerende kalenderar. 1 2020
var vi af sted pa himmerlandske markeder tre
gange, Bazar Skelund i januar og to
sommermarkeder i Hadsund, mens pandemien
kerte pa lavt blus.

Stor og glaedelig var min overraskelse, da tallene i
2020-regnskabet blev lagt sammen. Vi havde
solgt for 20.848 kr. i 2020 mod 33.429 i 2019,
altsa naesten to tredjedele i 2020 af 2019-salget pa
trods af de vanskelige vilkar.

For det fgrste havde Marianne Dithmer solgt
ganske forrygende til venner og familie samt pa
arbejdspladsen, Social- og Sundhedsuddannelses-
centeret Brgndby, Herlev, Gladsaxe (SOSUH).
Tak til Marianne!

For det andet havde gaesterne pa Skovvej 24 i
Arden, hvor foreningen har kontor og lager,
foruden at huset er privatbolig for min hustru og
mig, kebt ind i seerdeles paent omfang.

Derimod har vi nasten ikke haft katalogsalg fra
blandede_u-landhandel_2018.pdf (gtu.dk)

Vi har i 2020 indkebt varer fra AFA (Benin), Pag-
la-Yiri (Burkina Faso), Hammershus Fair Trade
(Ghana og Burkina Faso) Kologh Naba (Burkina
Faso) samt Else Traerup (bogen Neer ved
Hgvdingen). De to farste er medlemmer af
Emmaus og sender os varer direkte. De gvrige har
danske repraesentanter, som vi kaber ind fra

Vi har desuden varer fra Innovation X (Burkina
Faso), Fil Bleu (Burkina Faso), Kooperativet i
Amataltal (Niger) og Forlaget Hjulet (bgger). Vi
héaber at kunne kgbe nye varer fra alle de navnte i
de kommende ar.


http://gtu.dk/PK144-2.pdf
http://gtu.dk/referat_af_generalforsamlingen_2020.pdf
http://gtu.dk/blandede_u-landhandel_2018.pdf

Vores projektstatte

Vi har ganske beskedne midler, som hober sig op,
nar vi modtager belgb, som rubriceres som bidrag
— i modsetning til varebetalinger, kontingenter
eller abonnementsbetalinger.

I 2019 sendte vi af disse penge 1.000 euro til den
burkinske Emmaus-organisation Benebnooma
https://www.emmaus-international.org/en/who-
are-we/emmaus-around-the-world/africa/burkina-
faso/benebnooma.html Belgbet blev anvendt til
indkgb af rutschebaner til organisationens
barnehave, hvor der er 120 elever og 5 padagoger
/ peedagogmedhjeelpere. Vi har valgt at statte
initiativet, da Benebnooma laegger vagt pa, at leg
har et sundhedspadagogisk sigte, ikke mindst for
den store del af barnehavens bgrn, som er dagve.

I 2020 valgte vi ikke at sende noget belgb, men
tage anvendelsen op til ny overvejelse, nar vi nar
frem til slutningen af 2021. Det er bestemt ikke
umuligt, at vi ogsa i ar bakker op om
Benebnooma’s arbejde.

Usikkerhed om Emmaus Internationals
generalforsamling

Det lod sig naturligvis ikke gare at afholde
Emmaus Internationals generalforsamling i
Uruguay i oktober 2020. | skrivende stund vides
det ikke, hvornar og hvor man vil ga efter at
afvikle det store arrangement. Nar der foreligger
en invitation, vil Genvej til Udviklings bestyrelse
— efter radslagning med foreningens Emmaus-
arbejdsgruppe — afgare, om vi skal vare
repraesenteret pd madet.

Den gvrige mgdeaktivitet

Det lykkedes FN-forbundet at afholde sit
landsmgde den 5. september i Kgbenhavn —i en
periode, hvor tallene for smittede, indlagte og
dade i forbindelse med corona-pandemien 13 pa et
lavt niveau. Marianne Dithmer reprasenterede
GtU pa madet. Laes om FN-forbundet pa
www.fnforbundet.dk

Jorgen har veret til stede for GtU pa nogle mader
i Nordjylland inden for FN-forbundet.

Karl Aage Jargensen har ved flere lejligheder
deltaget i webinarer i regi af Civilsamfund i
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Udvikling, i daglig tale CISU. Las om CISU pa
www.cisu.dk

Den 2. september og den 14. oktober var Jgrgen
Olsen til meder med Y’s Men’s Club pa Astrup
Kro nar Arden. Pé det farste mgde var Jargen
oplaegsholder under overskriften “Ligevaerdige
omgangsformer mellem Syd og Nord” — pa det
andet mgde var Jargen geest, mens
opleegsholderen var Ulla Nasby, tidligere dansk
ambassader i Burkina Faso. Hun fortalte om
situationen i landet og i det gvrige Sahel-belte,
hvor terrorist-organisationerne Islamisk Stat og Al
Qaeda far starre og starre indflydelse pa de fattige
befolkningers tilveerelse.

Det var bekymrende at lytte til Ulla Neaesbys
beretninger, men en berigende oplevelse at magde
Y’s Men’s Club, som varetager en bred vifte af
aktiviteter bade i lokalsamfund og pa
internationalt plan.

Brugte briller

Vi har sendt tre pakker med briller til foreningen
”Syn for Sagen i Afrika”
http://www.gtu.dk/syn_for_sagen_i_afrika.pd
f.-

Det store perspektiv

Jeg indledte beretningen med noget meget
personligt, selv om det ogsa vedrarer foreningen.
De gvrige oplysninger handler om forskellige
aktiviteter, som udferes i langt sterre omfang af
mange andre, starre organisationer. Genvej til
Udvikling er en af de mindste af Emmaus
Internationals ca. 425 medlemsorganisationer. Der
er ca. 35.000 dagligt aktive i hele beveegelsen,
omtrent det samme antal, som Rgde Kors
beskeeftiger alene i Danmark.

Men vi har nogle grunde til at eksistere, og s ma
vi gare vores bedste, sa leenge vi kan!

Tak og vel mgdt pa generalforsamlingen

Jeg vil slutte af med at rette en varm tak til alle,
der har ydet en indsats for foreningen det forlgbne
ar, oversettere, gvrige skribenter, beslutnings-
tagere, regnskabsfarer, parlamentariske revisorer,
aktive pa udstillinger m.fl.

Lees indkaldelsen pa side 7!


https://www.emmaus-international.org/en/who-are-we/emmaus-around-the-world/africa/burkina-faso/benebnooma.html
https://www.emmaus-international.org/en/who-are-we/emmaus-around-the-world/africa/burkina-faso/benebnooma.html
https://www.emmaus-international.org/en/who-are-we/emmaus-around-the-world/africa/burkina-faso/benebnooma.html
http://www.fnforbundet.dk/
http://www.cisu.dk/
http://www.gtu.dk/syn_for_sagen_i_afrika.pdf
http://www.gtu.dk/syn_for_sagen_i_afrika.pdf
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Emmaus letter manglen pa uddannelse i Burkina Faso

- af Emmaus International

- fotos Didier Gentilhomme

- oversat af Tina Jonstrup Larsen fra
Le centre de formation
professionnelle d’Emmatis Solidarité
Ouaga pour pallier au manque de
scolarisation et de formation au
Burkina Faso (emmaus-
international.orq)

- noter af oversatter samt af Jargen
Olsen.

I anledning af den internationale uddannelsesdag
d. 24. januar talte Emmanuel Siambo, leder af
Emmaus Solidarité Ouaga — gruppen i Burkina
Faso, om det arbejde, som hans gruppe har udfart
i arevis for at tilbyde bgrn i gkonomisk usikre
situationer adgang til uddannelse, hvilket de ofte
er frataget adgang til. Han forklarede, hvordan
staten har frakoblet sin rolle med hensyn til at
sikre uddannelse pa alle uddannelsesomrader
(grundskole, sekundeer, hgjere), og hvordan dette
har haft katastrofale konsekvenser, iszr for den
ugunstigt stillede del af samfundet.

Burkina Faso er et neokolonialt, tilbagestaende
landbrugssamfund. Det star over for store
udfordringer for sin udvikling, hvorfor de fattigste
grupper i samfundet, der udger langt starstedelen
af befolkningen, ikke garanteres grundleeggende

1IMF: Den Internationale Valutafond.

rettigheder. De lever i den starste usikkerhed
under fattigdomsgraensen.

Fra kolonitiden til den neokoloniale periode, har
skole og dermed ogsa uddannelse, en af de

grundleeggende menneskerettigheder, ikke veeret
tilgeengelig for langt sterstedelen af landets unge.

Fra 1970 til i dag har det veeret som nedstigning til
helvede som falge af forsgg pa forseg og fejl i de
gennemfarte reformer, der er endt med fiasko.
Denne situation er forveerret med Verdensbankens
og IMF?s indfarelse af strukturtilpasnings-
programmer (SAP), hvor en af betingelserne er
statens frigarelse fra sociale sektorer som
uddannelse pa alle uddannelsesniveauer
(grundskole, sekundeer, hgjere).

I sin rapport (1087 s. 96) angiver Verdenshanken,
at ”programmet til tilpasning af uddannelses-
systemet bestar af to dele: diversificering af
finansieringskilder og kontrol med
enhedsomkostninger”.

Hvem betaler, hvis ikke befolkningen, nar staten
er blevet frakoblet?

Med anvendelsen af SAP (strukturtilpasnings-
programmet) i uddannelsessektoren er vi vidne til
en diversificering af finansieringskilder med
katastrofale konsekvenser, iser for de
underprivilegerede dele af vores samfund.


https://www.emmaus-international.org/fr/actualites/2425-le-centre-de-formation-professionnelle-d%E2%80%99emma%C3%BCs-solidarit%C3%A9-ouaga-pour-pallier-au-manque-de-scolarisation-et-de-formation-au-burkina-faso.html
https://www.emmaus-international.org/fr/actualites/2425-le-centre-de-formation-professionnelle-d%E2%80%99emma%C3%BCs-solidarit%C3%A9-ouaga-pour-pallier-au-manque-de-scolarisation-et-de-formation-au-burkina-faso.html
https://www.emmaus-international.org/fr/actualites/2425-le-centre-de-formation-professionnelle-d%E2%80%99emma%C3%BCs-solidarit%C3%A9-ouaga-pour-pallier-au-manque-de-scolarisation-et-de-formation-au-burkina-faso.html
https://www.emmaus-international.org/fr/actualites/2425-le-centre-de-formation-professionnelle-d%E2%80%99emma%C3%BCs-solidarit%C3%A9-ouaga-pour-pallier-au-manque-de-scolarisation-et-de-formation-au-burkina-faso.html
https://www.emmaus-international.org/fr/actualites/2425-le-centre-de-formation-professionnelle-d%E2%80%99emma%C3%BCs-solidarit%C3%A9-ouaga-pour-pallier-au-manque-de-scolarisation-et-de-formation-au-burkina-faso.html
https://www.emmaus-international.org/fr/actualites/2425-le-centre-de-formation-professionnelle-d%E2%80%99emma%C3%BCs-solidarit%C3%A9-ouaga-pour-pallier-au-manque-de-scolarisation-et-de-formation-au-burkina-faso.html
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Mange af de unge, der er sa heldige at ga i skole,
forlader skolen af flere grunde: manglen pa
offentlige skoler, overvaegten af private skoler, der
er tilbgjelige til at sgge profit, hgje udgifter til
skolegang, foreeldrenes manglende midler til at
deaekke skoleudgifterne osv.

Det er i denne sammenhang og i overens-
stemmelse med det formal, som er at arbejde med
de fattigste, at ESO har valgt at oprette sit
erhvervsuddannelsescenter for tilskaring og
syning. Formalet er at uddanne de unge i et
erhverv, der giver dem mulighed for at etablere
deres egen virksomhed og dermed undga
arbejdslgshed.

Centeret byder bgrn fra fattige familier,
forzeldrelgse barn og alle dem, der har mattet
droppe den almindelige skole pa grund af
manglende midler, velkomne.

2 CQP: Certificat de Qualification Professionelle = bevis
for faglig uddannelse.

3 ESO: Emmaus Solidarité Ouagadougou. Hen over jul
og nytar 2010-11 fik ESO besg@g fra Danmark jf.

Efterspergslen er meget hgj i betragtning af det
hgje antal af frafald fra uddannelsessystemet.
Dette har faet foreningen til at oprette to
uddannelsescyklusser, der hver varer 3 ar og som
giver dem ret til et certifikat for faglige
kvalifikationer (CQP)>2.

Centeret modtager 120 elever om aret, som
undervises af seks lerere. Mange af dem opnar
CQP (fra 75 til 100 % succes om aret ved CQP-
eksamen) og opretter butikker med veerksteder pa
tveers af byer i Burkina Faso. | anledningen af
begivenheder arrangeret af ESO3, kommer nogle
for at vise deres taknemmelighed over for
foreningen.

De arlige udgifter til uddannelse er meget lave
(under 100 Euro) i forhold til kvaliteten af den
tilbudte uddannelse, og efterspargslen er stigende.

Microsoft Word - PK106-11-12-13-14-15-16.doc
(gtu.dk)



http://gtu.dk/PK106-11-12-13-14-15-16.pdf
http://gtu.dk/PK106-11-12-13-14-15-16.pdf
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Interview med Chris Paulis om Kgn, Vesten og Kultur

- Autre Terre Magazine, 15.06.2020, Belgien
- Link: https://www.autreterre.org/interview-
de-chris-paulis/

- oversat fra fransk af Patricia Langvad
Jensen, cand.soc. i socialvidenskab og
internationale udviklingsstudier.

Chris Paulis interviewes af David Gabriel.
Chris Paulis er:
+ Ph.d. i antropologi og lektor ved
universitetet i Liége
+ Underviser pa den inter-universitaere
masteruddannelse 1 "Kon”
+ Ekspert i konstruktion af forskelle,
kan og interkulturalitet.

Resumé af interviewet

Nar kensaspektet er pa spil i
udviklingsanliggender, bringer det ofte nogle
meget vestlige og meget kraevende mader at
teenke pa med sig, sasom lige adgang til
rettigheder, magt og rum. Som for eksempel
nar kvinders beskeftigelse betragtes som
kilder til anerkendelse og frihed.

Alligevel vil betalt lgnarbejde ikke samlet set
lade latinamerikanske og afrikanske kvinder
slippe for det tunge huslige arbejde. Veerre er,
at det undertiden betragtes som en trussel for
mandene, og sa har det alvorlige
konsekvenser. Sa for nogle kommer
anerkendelse og frihed ikke helt naturligt
gennem penge.

Enhver kultur vil sgge sin balance, og den er
ngdvendig for at kunne forsta den sociale og
familiemaessige strukturering og for ikke at
bega fejltagelser. Og for at undga splittelse
mellem mand og kvinder — som endda kan
fremprovokere vold — er det ogsa vigtigt at
veere gennemsigtig i kommunikationen, sa
fordelene ved projekterne — blandede eller ej —
som foreslas dem, kan blive hart.

Interviewet i sin helhed

David Gabriel: | Autre Terre’s projekter
antager vi ofte, at kvinder skal have et arbejde
og sarge for deres egne behov. Hvad er
fordele og risici ved en sddan tilgang?

Chris Paulis: Spagrgsmalet om kan er altid
blevet problematiseret ud fra den made, som
nordamerikanere og europzere ser det. | en
binaer opfattelse, med velbestemte roller, men
pa samme tid stillende krav med feministiske
bevagelser, som vil have samme lighed,
rettigheder og indflydelse, og som vil indtage
det samme terraen. Selv om vi ved, at hos os
optager kvinderne generelt set ’det huslige” og
mandene er mere i det offentlige rum — skant
denne tendens er i feerd med at tippe. At drage
ud med opfattelser som disse til andre lande er
problematisk, da vi selv i vores eget Europa
har betydelige forskelle mellem landene. |
Belgien, Frankrig, Polen osv. ser man
forskelligt pa tingene.

I Latinamerika og Afrika er konstruktionerne
og forholdene mellem kennene endnu mere
forskellige fra vores. Der er mandearbejde og
kvindearbejde. Kvindernes arbejde tegner sig
for sterstedelen inden for “husarbejde”: i
hjemmet og i dannelsen (at fede barn og
ernare og opdrage dem). Ligegyldigt hvilket
arbejde de vil have uden for hjemmet, giver
det dem ikke mere frihed.

Jo mere vi forteller kvinder, at de kan deekke
deres behov ved at have tid til betalt arbejde
’sa meget som muligt”, des mindre giver vi
dem tid til sig selv, da de ikke har noget valg:
De skal alligevel fortseette med at tage ansvar
for det huslige arbejde. Det er den farste ting,
der er betydelig forskellig fra os i Europa.
Ogsa i betragtning af at hos os er der ganske
fa, der bor sammen med bedsteforaldre eller
pa anden made bor i store familier.


https://www.autreterre.org/interview-de-chris-paulis/
https://www.autreterre.org/interview-de-chris-paulis/
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Chris Paulis
(privatfoto)

| Afrika og Latinamerika er store familier
(med udgangspunkt i gennemsnitligt 3 bgrn)
gengse, og de tager ofte det fulde ansvar for
mindst ét eller to &ldre familiemedlemmer.
Det kaster endnu mere arbejde i deres
retning... Hvis kvinderne vil opna autonomi
gennem et officielt anerkendt arbejde, kan de
ikke give slip pa resten. De udmattes ofte af
kombinationen af de to.

For ikke at nzevne det faktum, at
&gtemeandene bliver rasende, fordi de i
virkeligheden oplever, at kvinderne ikke har
ret meget tid til overs til dem eller husarbejdet.
En anden vigtig ting i disse lande er det
ansvar, der pahviler den, der har autoriteten.
Selv om mange kvinder varetager det
praktiske, giver indtryk af at holde budget og
administrere hjemmet, er det alligevel
mandene, der har autoriteten. Disse vil gerne
fremtone som verende chefer. Nar vi, i vores
vision, giver kvinder lgnnet arbejde, stiller vi
dem pa lige fod med meand. P& den made
tilfarer vi uundgaeligt gnidninger i de sociale
repreesentationer.

Selv om vi mener, at dette er gnskeligt, kraeves
der virkelig et fundamentalt stykke arbejde for

at ligestilling mellem kan bliver accepteret af
begge parter. Isar nar vores vision (“hvis en
kvinde arbejder pa fuld tid, s& har hun sin
frihed”) ikke ngdvendigvis deles. Pengene vil
udelukkende tjene husholdningen og bgrnene,
eller overtages af manden, der vil ggre med
dem, hvad han vil. Kvinders frihed er aldeles
ikke sikker, ej heller defineret af de penge, de
bringer hjem.

D.G.: Hvad er forholdet til bgrnene, nar
kvinder arbejder og har mindre tid til at passe
dem?

C.P: Det er sandelig kvinderne, der har
ansvaret for barnene, lige fra uddannelse og
fysisk udvikling til selvstendighed,
psykologisk udvikling etc. Generelt vil deres
egne relationer og deres egne verdier afhange
af, hvad der bliver af deres barn.

Selv om der undertiden er kvinder, der tjener
penge og har et lgnnet arbejde, kommer deres
status for starstedelen, for ni ud af ti, gennem
deres status som mgdre.

(fortseettes side 14)
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Interview med Chris Paulis om Kgn,
Vesten og Kultur

(fortsat fra side 13)

Man er en god mor (og drager saledes fordel
af denne sarlige status) i samfundets,
&gtemandens og svigerfamiliens (som optager
en meget vigtig rolle) gjne, hvis barnene er
veluddannede. Alle disse kvinder forsterker
det sociale og familiare pres, nar de vil
arbejde, fordi arbejdet i virkeligheden giver
dem mindre tid til at opdrage deres bgrn eller i
alt fald til at overvage dem.

D.G.: Vi bemerker i de udviklingsprojekter, vi
statter, at det faktum at kvinder tjener penge,
giver dem en vis troveerdighed og legitimitet i
deres hjem. Kan du genkende det?

C.P.: Det afhanger virkelig af den made,
hvorpa byerne eller landshyerne accepterer
kvinders arbejde. Hvis det accepteres, giver
det kvinderne legitimitet. Det giver dem trods
alt et minimum af autonomi, selv om de fortsat
skal give manden pengene og bede ham om
penge til deres personlige behov. Men det
giver dem en vis position, fordi de bringer
penge hjem og hjalper deres familie. Men hvis
meendene tjener mindre end dem, sa bliver det
tvetydigt.

Generelt vil manden og svigerfamilien i hgjere
grad overvage dem for at sikre, at de ikke
risikerer at blive familiens fortrinsautoritet,
hvilket ville kunne betragtes som en kreenkelse
af deres mands og svigerfamiliers mandighed.
Hvis kvinderne har et arbejde, ved de hvordan
de kan sikre en fremtid for dem selv og for
deres barn. | disse tilfaelde har kvinderne
endnu mere prestige, status og anerkendelse,
da man ser, at de ved hvordan man involvere
sig i landsbyerne. De bliver forbilleder...

D.G.: Hvilken holdning skal vi tilslutte os i
forhold til denne tematik for at kunne opna en
fornuftig og samtidig ret ambitigs tilgang til at
&ndre ting med hensyn til ken?

C.P: For det farste, skal vi som udgangspunkt
indhente oplysninger om de forskellige mader,
kansliggarelse finder sted pa i de forskellige
lande. Disse er forskellige fra land til land.

Man skal virkelig beskeeftige sig med kulturen,
de familigere og sociale systemer — ikke kun i
landet som sadan, men ogsa i landsbyerne,
hvor man vil tage hen og “hjelpe”. Og
velvidende om hvordan ting gar, lade veere
med at bega en bommert.

Man kan have alle ambitioner og foresla hvad
man vil, sa lenge man ikke begar fejl, er der
ikke noget problem. Der vil altid vaere en
masse mennesker, der er interesserede i
fremgangsmaden, iseer hvis man har modeller
og alternativer at fremvise.

For det andet, skal man ikke komme som
“leeremester” (det er noget, som man isar i
Afrika vaerdsatter mindre og mindre), som vil
leere eleverne hvordan “man lever godt”, at det
her er “sandheden”, det her er et “samfund”,
det her er “frihed”, sddan tjener man penge,
etc. Der er dem, der faler sig frie uden at blive
betalt. Hvis man vil paleegge vores vision
“frihed er arbejde”, “autonomi er arbejde”, sa
vil kvinderne gere alt for at forhindre nogen i
at rere ved eller pavirke landshyens funktion.

Fra det gjeblik hvor man traeder ind i systemet
og foreslar, ikke palaegger, mener jeg, at
tingene kan fungere. Pointen er, at tage hensyn
til kulturelle fglsomheder. Ikke at ga direkte
hen og sige “kvinder og maend er lige i alt,
ogsa i maden det offentlige og private rum
administreres”, men snarere at na frem til at
fremhave de fordele, som mand og kvinder
kan drage ud af et givet udviklingsprojekt.

For eksempel, en ting man ikke skal opmuntre
til, det er at organisere kvindemgder under
paskud af at det er dem, man skal hjeelpe, dem,
der skal frigere sig selv... Nar man laver
mgder for meend og kvinder kan man med det
samme hgre de samme informationer fra begge
parter, og man bliver ikke opfattet som en
trussel.
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Informationerne fra den nordlige parts side
skal altid tage udgangspunkt i fordelene for
begge kan snarere end i det, der risikerer at
blive opfattet som en ulempe for mandene.
Mandene og kvinderne hgrer ogsa straks, nar
der er spargsmal, hvad alle fra begge grupper
har at sige. Det er virkelig en fejl at adskille
kennene, iser nar man vil tale om lighed. Selv
om man tror, at pa den made hjzlper man den
“svageste” gruppe.

D.G.: Det sker at vi laver projekter som
udelukkende involverer kvinder (som
melkeindsamlings- eller genbrugsaktiviteter i
Peru). Er det relevant eller ville det veere
bedre at favorisere mangfoldighed?

C.P: Jeg synes, at hvis disse projekter styrker
arbejdsrelationer, som allerede kun involverer
kvinder, er der ingen grund til, at det skulle
chokere. Hvis det allerede er kvinderne, der er
mobiliseret i maelkeproduktionen, kan vi lige
sa godt fortseette med at stgtte dem.

Fra det gjeblik kvinderne er tilfredse, hvis der
opstar familieforstyrrelser, betyder det, at de er
enige om at tage hand om dem. Det er godt at
tage mangfoldigheden i betragtning. Men hvis
man ved at oprette en gruppe for kvinder, og
kvinderne her finder flere fordele end ulemper,
betyder det, at vi ikke behgver at bekymre o0s
om den familiere og sociale balance, som
samfundet gnsker. Faktisk, hvis de fortseetter,
er det fordi de foretraekker at styre det pa deres
made.

D.G.: Jeg forstar, at alt er nuanceret og det er
ngdvendigt at interessere sig for
omgivelsernes kultur for ikke at skabe en
social og samfundsmaessig uenighed. Pa
samme tid er det at skabe indkomstgenerende
projekter for kvinder ikke en idé man skal
udelukke, fordi det seerligt kan give dem
fordele for dem selv og deres mend (som kan
se deres livskvalitet forbedre sig). Det som vi
iseer skal huske er at balancen er skrgbelig?

C.P.: Ja, og det vigtige er at se, hvordan vi kan
indskrive os i det kulturelle system, hvor vi
skal fordybe os, velvidende, at vi virkelig skal

abne gjnene for alle systemer og for de
elementer vi vil finde undervejs, for hvis vi
kun kommer med vores “gode idéer”, som
uundgaeligt er en konstruktion fra vores egen
kultur, risikerer det at medfare problematiske
situationer, der udspiller sig, uden at vi er klar
over det.

Det er vigtigt at kigge pa hvilken social
organisering af kannene, der synes at fungere.
Vi skal forsgge sé& hurtigt som muligt at se pa
hvad, der vil gare kvinderne tilfredse. Hvis det
faktisk er ved at veere sammen med kvinder,
fungerer det sa meget desto bedre. Somme
tider skal vi blot veere der for at skabe en
forbindelse mellem grupperne af kvinder og
mand, alt imens vi respekterer bade kvinder
og mand. Der er ingen grund til at vi forteller
os selv, at der ngdvendigvis skal vere
mangfoldighed. Men det at oprette et projekt
ber aldrig fjerne information fra en sa stor
gruppe mennesker.

D.G.: Kan du sige nogle ord om begrebet
kansliggerelse? Er det processen med at forsta
mands og kvinders rolle? De sociale roller,
som de optager og ligestillingen af deres
virke?

C.P.: Ja, man kan godt sige, at alle kulturer
fungerer efter deres egen balance. Der findes
ikke et system, der fungerer i uligevaegt. Bare
fordi vi tror, noget er ude af balance, behgver
det ikke veere det. Derimod skaber den
forandring, der kommer udefra, altid en
uligeveegt, der risikerer at medfare konflikter.

Da det naesten altid er kvinder, der har
problemer, og det er pa dem vi altid fokuserer
(i hvert fald i de sidste 20 ar), ved at ville
hjeelpe dem til frigerelse, frined og opnaelse af
deres rettigheder, risikerer vi at stille dem
hensynslgst i konfrontation med grupper af
meend.

Og nar vi farst har trukket os fra en
projektsammenhang, risikerer de at betale en
meget dyrere pris for det, sdsom udnyttelse,
foragt, kontrol og endog dominans eller vold.
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